TP priprava novych mikroregionov NSK na integrovany rozvoj vidieka
— pristup LEADER, Il. skupina

Zapis z pracovného stretnutia na urovni obci
22.11.2007, Hontianska Vrbica

Leader

Spolo¢né pracovne stretnutie na Grovni obci sa konalo dria 22.11.2007 na OcU v Hontianskej Vrbivci za Géasti
zastupcov vSetkych sektorov z obci: Hontianska Vrbica, Sikenica, Sarovce, Zbrojniky a Kukuéinov.

Celkovy pocet uc¢astnikov 17 + predseda DRZ, miestny manaZzér, vonkajsi expert

Samosprava — 12, neziskovy sektor — 5, podnikatelia — 2 + expert

Ciefom stretnutia bolo zadefinovanie vychodisk pre spoloénu viziu tzemia DRZ a doplnenie formulacia
SWOT analyzy.

Vzhlfadom na spoloénl ucast viacerych obci sa stretnutie zameralo na spoloény postoj mini-regiénu ako
medzi¢lanok medzi Urovriou jednotlivych obci a celého DRZ.

V Gvode stretnutia boli G€astnici informovani o postupe spracovania auditu a nadchadzajucich aktivitach pred
ukonéenim projektu.

Pracovna skupina zostavila riadend viziu Zelaného rozvoja mini-regiénu. S pouzitim brainstormingu boli
zaznamenané predstavy ¢lenov skupiny o idealnom stave jednotlivych faktorov oblasti zivota. K zapisanym
predstavam bola potom vedena riadend diskusia s ciefom objasnit’ trendy rozvoja a zaostavania Uzemia pri
aktualizacii uz skor zostavenych SWOT analyz, ktoré obce spracovali v svojich dokumentoch PHSR. Uvedené
tézy budud sluzit ako zaklad pre sformulovanie vizie na Grovni celého DRZ na spolo¢nom stretnuti 29.11.2007 v
Zeliezovciach.

TEZY PRE VizZIU + AKTUALIZOVANA SWOT ANALYZA

1. Zivotné prostredie:

— Zivotné prostredie je na pohlad &isté, ale aj vntri zdravé (nevidno na prvy pohfad — kvalita vody, potravin,
ovzdusia, ...)

Rieky, potoky a vodné plochy v regiéne su Cisté

Obce v regidne vyzeraju na prvy ohlad uhfadne ako v Rakusku

Obyvatelia maju pristup k nezavadnej pitnej vode

Do fadnej polnohospodarskej krajiny sa navratili luzné lesy (mozna je iba €iasto€na rekonstrukcia potencialnej
prirodzenej vegetacie)

V celom regiéne je vyrieSené odkanalizovanie (r6zne technolégie s ohfadom na efektivitu vyuzitia finanénych
prostriedkov)

Na obecnej Urovni si vhodné motivacné nastroje pre environmentalne spravanie sa ob¢anov (napr. obecné
granty)

Verejné priestranstva s upravené a na prvy pohlad svedc¢ia o kultdrnosti obce a jej obyvatelov

Existuji vhodné nastroje na podporu separacie arecyklacie (maju za nasledok minimalizaciu vzniku
nevyuzitych odpadov, ktoré je treba skladkovat a maximaliz&ciu ich dalSieho zhodnotenia

— Vregione sa vhodne vyuzivaju alternativne zdroje energie
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2. Socialna sféra, sluzby:

— Vregione je dostatok vhodnych zdrojov = investicii (obecné, sikromné), ktoré nasledne generuju vznik
kvalitnych sluzieb

— Vregione je dostatok moznosti na vzdelavanie (MS, ZS, rekvalifikicia pre nezamestnanych, celozivotné
vzdelavanie, vzdelavanie pre seniorov, environmentalna vychova,....)

— Specialne existuje vzdelavanie pre potreby podnikatelského sektoru, ktoré nasledne umozni zhodnotenie
regionélneho potencialu

— Potencial Uzemia je vyuzivany na rozvoj turistiky (vidieky cestovny ruch, agroturistika)

3. Volny ¢as, ludia a vzt'ahy:

— SU vytvorené vhodné materidlne aj organiza¢né podmienky pre aktivne travenie volného ¢asu (Sport, kultara)

— Obcania postupne menia svoje postoje a spravanie, zi¢asthuju sa na obecnych férach so zaujmom aktivne
sa zapojit do rozvoja obce a regiénu



4. Praca:
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Su vytvorené efektivne moznosti podpory rozvoja sluzieb na narodnej Urovni (legislativa, systémové rieSenia)
Obce maju vhodné nastroje na lokalnu podporu rozvoja novych pracovnych miest a rozvoja podnikatelského
prostredia (systémové rieSenie)

Je dostato¢na ponuka pracovnych miest priamo v regiéne

Vzajomnym spolupbésobenim faktora dostatoéného mnozstva pracovnych miest v regiéne a pestrej ponuky
sluzieb sa zisk akumuluje priamo v regiéne (fudia mifaju zarobené peniaze v v regiéne, generovanie zisku
v regione, nasledny rozvoj)

Existuju vhodné podmienky na vSetkych drovniach pre zacinajucich podnikatelov (poradenstvo, Uvery,
legislativne Ulavy, podnikatelské prostredie ako celok)

Dostupné pracovné prilezitosti spolu s moznostami byvania v jednom mieste

Zvysujuca sa zamestnanost

5. Byvanie:
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V regiéne je dostatok cenovo primeraného byvania pre vSetky prijmové skupiny obyvatelov

Prijmy obyvatelov sU na takej drovni, ze umoznuju zariadit si byvanie podla predstav

Byvanie je kvalitné vdaka kompletne vybudovanej technickej, environmentalnej, socidlnej a informacnej
infrastruktare

Vdaka dostupnym zdrojom je modernizovany a zrekonstruovany schatraly bytovy fond vsSetkych typov
(rodinné domy, bytovky, socialne byvanie)

Okolie domov a bytov je prijemne upravené, je vysadena a spravne udrziavand verejna zelen vratane prvkov
drobnej architektlry a spevnenych pléch (namestia, peSie zény, chodniky, odstavné plochy)

Obyvatelia maju v blizkosti byvania dostupné sluzby s pestrym sortimentom kvalitnych sluzieb

Obyvatelia regiénu maju zabezpeceny dostupny komfort pre svoje byvanie

Spoloéné problémy:

%
%

VBN

Neexistuje vhodna a systematicka podpora ,zhora“ pre aktivity ,zdola“

Pretrvavajuca korupcia a netransparentnost pri rozdelovani podpory na vSetkych drovniach (dotacie, granty,
eurofondy)

Chyba dostatok finan&nych zdrojov pre rieSenie problémov, ktori sa daju odstranit na lokalnej drovni
Neexistuje prepojenie poziadaviek na lokalnej trovni a s Ginnou podporou na regionalnej trovni (VUC)
Potencidl dlhodobo ostava len potencialom, nevyuziva sa dostato€ne aje ohrozeny postupnym zanikom
fyzickych (stavby, parky) ale aj kultdrnych hodnét (vymieraju nositelia tradicii)

ZAPISALA: PAVLOVKINOVA



