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  Zápis z pracovného stretnutia na úrovni obcí 
 22.11.2007, Hontianska Vrbica 

 
 
 
 

Spoločné pracovné stretnutie na úrovni obcí sa konalo dňa 22.11.2007 na OcÚ v Hontianskej Vrbivci za účasti 
zástupcov všetkých sektorov z obcí: Hontianska Vrbica, Sikenica, Šarovce, Zbrojníky a Kukučínov. 
Celkový počet účastníkov 17 + predseda DRZ, miestny manažér, vonkajší expert 
Samospráva – 12, neziskový sektor – 5,  podnikatelia – 2 + expert 
 
Cieľom stretnutia bolo zadefinovanie východísk pre spoločnú víziu územia DRZ a   doplnenie formulácia  
SWOT analýzy.  
 
Vzhľadom na spoločnú účasť viacerých obcí sa stretnutie zameralo na spoločný postoj mini-regiónu ako 
medzičlánok medzi úrovňou jednotlivých obcí a celého DRZ. 
 
V úvode stretnutia boli účastníci informovaní o postupe spracovania auditu a nadchádzajúcich aktivitách pred 
ukončením projektu.  
 
Pracovná skupina zostavila riadenú víziu želaného rozvoja mini-regiónu. S použitím brainstormingu boli 
zaznamenané predstavy členov skupiny o ideálnom stave  jednotlivých faktorov oblastí života. K zapísaným 
predstavám bola potom vedená riadená diskusia s cieľom objasniť trendy rozvoja a zaostávania územia pri 
aktualizácii už skôr zostavených SWOT analýz, ktoré obce spracovali v svojich dokumentoch PHSR. Uvedené 
tézy budú slúžiť ako základ pre sformulovanie vízie na úrovni celého DRZ na spoločnom stretnutí 29.11.2007 v 
Želiezovciach. 
 
 
TÉZY PRE VÍZIU + AKTUALIZOVANÁ SWOT ANALÝZA 
 
1. Životné prostredie: 
→ Životné prostredie je na pohľad čisté, ale aj vnútri zdravé (nevidno na prvý pohľad – kvalita vody, potravín, 

ovzdušia, ...) 
→ Rieky, potoky a vodné plochy  v regióne sú čisté 
→ Obce v regióne vyzerajú na prvý ohľad úhľadne ako v Rakúsku 
→ Obyvatelia majú prístup k nezávadnej  pitnej vode 
→ Do fádnej poľnohospodárskej krajiny sa navrátili lužné lesy (možná je iba čiastočná rekonštrukcia potenciálnej 

prirodzenej vegetácie) 
→ V celom regióne je vyriešené odkanalizovanie (rôzne technológie s ohľadom na efektivitu využitia finančných 

prostriedkov)  
→ Na obecnej úrovni sú vhodné motivačné nástroje pre environmentálne správanie sa občanov (napr. obecné 

granty) 
→ Verejné priestranstvá sú upravené  a na prvý pohľad svedčia o kultúrnosti obce a jej obyvateľov 
→ Existujú vhodné nástroje na podporu separácie a recyklácie (majú za následok minimalizáciu vzniku 

nevyužitých odpadov, ktoré je treba skládkovať a maximalizáciu ich ďalšieho zhodnotenia  
→ V regióne sa vhodne  využívajú alternatívne zdroje energie 
 
2. Sociálna sféra, služby: 
→ V regióne je dostatok vhodných zdrojov = investícií (obecné, súkromné), ktoré následne  generujú vznik 

kvalitných služieb 
→ V regióne je dostatok možností na vzdelávanie (MŠ, ZŠ, rekvalifikácia pre nezamestnaných, celoživotné 

vzdelávanie, vzdelávanie pre seniorov, environmentálna výchova,....) 
→ Špeciálne existuje vzdelávanie pre potreby podnikateľského sektoru, ktoré následne umožní zhodnotenie 

regionálneho potenciálu 
→ Potenciál územia je využívaný na rozvoj turistiky (vidieky cestovný ruch, agroturistika) 
 
3. Voľný čas, ľudia a vzťahy: 
→ Sú vytvorené vhodné materiálne aj organizačné podmienky pre aktívne trávenie voľného času (šport, kultúra) 
→ Občania postupne menia svoje postoje a správanie, zúčastňujú  sa na obecných fórach so záujmom aktívne 

sa zapojiť do  rozvoja obce a regiónu 



 
4. Práca: 
→ Sú vytvorené efektívne možnosti podpory rozvoja služieb na národnej úrovni (legislatíva, systémové riešenia) 
→ Obce majú vhodné nástroje na lokálnu podporu rozvoja nových pracovných miest a rozvoja podnikateľského 

prostredia (systémové riešenie) 
→ Je dostatočná ponuka pracovných miest priamo v regióne 
→ Vzájomným spolupôsobením  faktora dostatočného množstva pracovných miest v regióne a pestrej ponuky 

služieb sa zisk akumuluje priamo v regióne (ľudia míňajú zarobené peniaze v v regióne, generovanie zisku 
v regióne, následný rozvoj) 

→ Existujú vhodné podmienky na všetkých úrovniach pre začínajúcich podnikateľov (poradenstvo, úvery, 
legislatívne úľavy, podnikateľské prostredie ako celok) 

→ Dostupné pracovné príležitosti spolu s možnosťami bývania v jednom mieste 
→ Zvyšujúca sa zamestnanosť 
 
5. Bývanie: 
→ V regióne je dostatok cenovo primeraného bývania pre všetky príjmové skupiny obyvateľov 
→ Príjmy  obyvateľov sú  na takej úrovni, že umožňujú zariadiť si bývanie podľa predstáv 
→ Bývanie je kvalitné vďaka kompletne vybudovanej technickej, environmentálnej, sociálnej a informačnej 

infraštruktúre 
→ Vďaka dostupným zdrojom je modernizovaný a zrekonštruovaný schátralý bytový fond všetkých typov  

(rodinné domy, bytovky, sociálne bývanie) 
→ Okolie domov  a bytov je príjemne upravené, je vysadená a správne udržiavaná verejná zeleň vrátane prvkov 

drobnej architektúry a spevnených plôch (námestia, pešie zóny, chodníky, odstavné plochy) 
→ Obyvatelia majú v blízkosti bývania dostupné služby s pestrým sortimentom kvalitných služieb 
→ Obyvatelia regiónu majú zabezpečený dostupný komfort pre svoje bývanie 
 
Spoločné problémy: 
→ Neexistuje vhodná  a systematická podpora „zhora“ pre aktivity „zdola“ 
→ Pretrvávajúca korupcia a netransparentnosť pri rozdeľovaní podpory na všetkých úrovniach (dotácie, granty, 

eurofondy) 
→ Chýba dostatok finančných zdrojov pre riešenie problémov, ktorí sa dajú odstrániť na lokálnej úrovni 
→ Neexistuje prepojenie požiadaviek na lokálnej úrovni a s účinnou podporou na regionálnej úrovni (VÚC) 
→ Potenciál dlhodobo  ostáva len potenciálom, nevyužíva sa dostatočne  a je ohrozený postupným zánikom 

fyzických (stavby, parky) ale aj kultúrnych hodnôt (vymierajú nositelia tradícií) 
 
 
ZAPÍSALA: PAVLOVKINOVÁ 


