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L.eader na integrovany rozvoj vidieka - pristup LEADER - II. etapa

Zapis z 1. pracovného stretnutia 23.06.2008, Tekovské Luzany

Prvé pracovné stretnutie clenov Dolnohronského regiondlneho partnerstva sa konalo dna 23. juna
2008 v Kultirnom dome v Tekovskych Luzanoch so zaciatkom o 13:00 hod. za ucasti zastupcov
vsetkych sektorov.

Celkovy pocet ucastnikov: 26

Samosprava: 9, neziskovy sektor: 11, sikromny sektor: 4, + externy expert a miestny manazér

Program:
1. Upvitanie, aktualne informacie — predseda OZ DRP, Ing. Kotora
2. Prezentacia: suhrn I. etapy spracovania integrovanej stratégie regiénu v roku 2007, aktualne
informacie o II. etape a o LEADER, harmonogram prace v roku 2008, program 1. pracovného
stretnutia, popis tiloh na rok 2008, kontakty na pracovny tim, informacie o PRV, OS3 a OS4
3. Prehodnotenie problémovej analyzy (vratane vizie, strategického ciel'a a priorit)

o

Navrh strategického ramca — navrh Specifickych cielov a opatreni
5. Nasledovné stretnutie, zaver

Cielom stretnutia bolo prehodnotenie problémovej analyzy zostavenej na zaverecnom pracovnom
stretnuti diia 29.11.2007 v Zeliezovciach, na ktorom vznikla aj findlna verzia SWOT analyzy,
zostavili sa tézy pre viziu a nadefinoval sa strategicky ciel regionu.

Pritomni odsthlasili tézy pre viziu, avsak v ramci prehodnotenia problémovej analyzy nastala
diskusia ohfadom poradia ddleZitosti kla¢ovych problémov oproti pdvodnej verzii takto:
Povodné poradie klticovych problémov — na zdklade ich zadvaznosti ako vysledok porovnavania
v parovej matrici.

1. Slaba vzdelanostna droven zostavajtcich obyvatelov

Zanedbané zivotné prostredie

Nedostatok pracovnych prileZitosti v mieste bydliska

Chybajuce sluzby

Slaba propagacia tizemia

Zanedbana komunikacna siet

Malo vyuzity potencial pre cestovny ruch

NN

Nové znenie:

Pritomni navrhli vymenit poradie problémov: ,Slaba vzdelanostnd turoven zostavajucich
obyvatelov - 1 za ,Mélo vyuZity potencial pre cestovny ruch - 7“. Dal$ia diskusia v pracovnej
skupine vsak nepriniesla jednozna¢né odsuihlasenie tejto zmeny, preto sa strategicky ramec
vypracoval k povodnym prioritdim, to znamena ktrom najzavaznejSim problémom boli
nadefinované tieto Specifické ciele (pracovné znenie):

Priority
Vzdelavanie ‘ Zivotné prostredie Pracovné miesta
Specifické ciele
1. Infrastruktara vzdelavania 1. Obytné prostredie 1. PoInohospodarstvo
2. Celozivotné vzdelavanie 2. Environmentalna infrastruktara 2. Cestovny ruch

3. Inovacie




K navrhnutym $pecifickym cielom, ktoré napltiaji strategické priority boli priradené jednotlivé
opatrenia Osi 3 programu rozvoja vidieka:

311 diverzifikacia smerom k nepolnohospodarskym ¢innostiam

313 podpora ¢innosti v oblasti cestovného ruchu

321 Zékladné sluzby pre hospodarstvo a vidiecke obyvatelstvo

322 Obnova a rozvoj dedin

331 Odborné vzdelavanie ainformovanie hospodarskych subjektov v oblastiach, na ktoré sa
vztahuje os 3

421 Vykonavanie projektov spoluprace

431 Chod miestnej ak¢nej skupiny, ziskavanie zru¢nosti a animacia tizemia

Dalsie opatrenia definované zjednotlivych Operaénych programoch v ramci Strukturdlnych
fondov, pripadne inych externych zdrojov budta doplnené expertom a odsthlasené na dalsSom
stretnuti.

Termin a miesto dalSieho pracovného stretnutia:
MsU Zeliezovce, 14. jala 2008, 13,00 hod.

Zapisala: Margaréta Szaboova



