Integrovaná stratégia rozvoja územia – OZ Dolnohronské regionálne partnerstvo


príloha č.3

súhrnný prehľad integrovanej stratégie rozvoja územia

3.1
SWOT analýza
	Silné stránky
	Slabé stránky

	Ekonomika
· vinohrady a dobré víno
· ovocné sady
· železničná trať Levice-Želiezovce, Čata - Šahy, Levice –Štúrovo ako komunikačné osi

· kvalitná orná vysokoprodukčná pôda


Životné prostredie
· krásna príroda
· typická krajina
· rieka Hron  ako významná os regiónu
· historické krajinárske parky 
· chránené územia
Spoločnosť

· aktívni ľudia, ktorým záleží na regióne


· rozmanité historické a kultúrne pamiatky (potenciál)


· osobnosti - rodáci


· živý a rozvíjaný folklór


· pripravené projekty a stavebné povolenia


	Ekonomika
· málo vhodných  pracovných príležitostí

· absencia technickej infraštruktúry
· stav kultúrnych pamiatok je nevyhovujúci

· nepripravenosť obcí na rozvoj bývania a investícií

· pretrváva dlhodobá nezamestnanosť 

· potenciál vínnych ciest je zatiaľ minimálne využívaný 

· neexistuje spoločná propagácia v oblasti cestovného ruchu
· problémy s cyklotrasami v území – súbeh s riekou a trasou železnice, problém napojenia miestnych cyklotrás
Životné prostredie

· kvalita ciest je nevyhovujúca
· preťažená premávka na ceste I/75, I/76

· znečistenie intravilánu aj extravilánu - čierne skládky

· pretrváva nízka informovanosť o všeobecnom stave životného prostredia s dôrazom aj  na dopady JE Mochovce

· pretrváva minimálna vybavenosť ČOV a kanalizáciou a malé obce nemajú šancu riešiť tak veľké investície

Spoločnosť
· chýba nemocnica


· odchod vzdelaných ľudí z regiónu


· vandalizmus


· existuje skupina tých, ktorí sú v súčasných podmienkach „nezamestnateľní“ z vlastnej vôle

· narastajúce problémy v skupine rómskej menšiny (prisťahovalci)

· rozvoj cezhraničnej spolupráce je obmedzený vzdialenosťou od hranice s Maďarskom 40-60 km), nedá sa stavať na klasickej cezhraničnej spolupráci



	Príležitosti
	Ohrozenia

	Ekonomika

· eurofondy, štátne dotácie a iné mimorozpočtové zdroje

· tvorba pridanej hodnoty v regióne
· investície s pridanou hodnotou
· potenciál územia pre cestovný ruch


· vyjasnenie vlastníckych vzťahov


· pozemkové úpravy


· renovácia historického dedičstva


· spracovaný zámer na zdroj bioplynu a výrobu peliet z rýchlorastúcich drevín

· agroturistika (miestny potenciál)

· obnova neobývaných domov

· rozvoj silných zamestnávateľov


Životné prostredie

· odpadové hospodárstvo: existuje dohoda o realizácii jednotného systému separovaného zberu v území, vyrieši sa doterajší „chaos“

· pripravovaný projekt INTERREG IV B (Pesecká Leanka – miestny produkt)

Spoločnosť

· narastá potreba rozvoja sociálnych služieb vzhľadom na starnutie regiónu a demografické trendy

· pozitívna zmena postojov ľudí


· rozvoj informatizácie  (šírenie informácií a schopnosť využiť ich)

· je vypracovaná marketingová stratégia (ARVI Nitra) mikroregiónu – aktuálny potenciál pre stratégiu LEADER a konkrétny projekt

· dopracovanie stratégie LEADER a získanie zdrojov na jej realizáciu

· AESCULAP – CK, Hronovce

	Vnútorné 
· pokračujúci odchod ľudí z regiónu 


· nepripravenosť územia na príchod investorov nedokonalá legislatíva ohrozuje rozvoj podnikania 

· nevysporiadané majetko-právne vzťahy k pozemkom aj budovám brzdia  rozvoj investícií vrátane rozvoja bývania 
· pokračuje trend starnutia populácie
· vykupovanie kvalitnej ornej pôdy zahraničnými osobami

· termálny prameň v obci Plavé Vozokany – nemožnosť obce ovplyvniť realizáciu a minimálne zapojenie miestnej samosprávy

· nepoznáme  návod na riešenie rómskej problematiky

· neobývané domy sa stávajú bydliskom sociálne neprispôsobivých občanov, obce nemajú možnosti zákonným opatrením sa chrániť 
· narastá vandalizmus a kriminalita s nárastom % neprispôsobivých obyvateľov, čo je brzda rozvoja iných aktivít v obci (cestovný ruch, bývanie podnikanie)

· chýba dostatok finančných zdrojov pre riešenie problémov, ktorí sa dajú odstrániť na lokálnej úrovni

· Potenciál dlhodobo  ostáva len potenciálom, nevyužíva sa dostatočne  a je ohrozený postupným zánikom fyzických (stavby, parky) ale aj kultúrnych hodnôt (vymierajú nositelia tradícií)

Vonkajšie

· politické rozhodovania na úkor odborných

· rozširovanie ochranného pásma JE Mochovce


· rozdelenie zdrojov v neprospech vidieka (obce x  mestá, integrovaný rozvoj vidieka x klasické poľnohospodárstvo)

· reforma verejnej správy ohrozujúca malé obce


· nová EÚ legislatíva ohrozujúca veľké poľnohospodárske subjekty 

· Neexistuje vhodná  a systematická podpora „zhora“ pre aktivity „zdola“

· Pretrvávajúca korupcia a netransparentnosť pri rozdeľovaní podpory na všetkých úrovniach (dotácie, granty, eurofondy)

· Neexistuje prepojenie požiadaviek na lokálnej úrovni a s účinnou podporou na regionálnej úrovni (VÚC)


3.2
Problémová analýza

Cieľom problémovej analýzy bolo rozhodnutie, na ktoré z problémov sa zameria pripravovaná stratégia. Finálne rozhodnutie bude závisieť ešte od podmienok, ktoré stanoví MP SR vzhľadom na  typ stratégie (integrovaná alebo iba pre LEADER). SWOT a vízia sú podporné súbory pre rozhodovanie. Prítomní účastníci stretnutia vybrali kľúčové problémy (v obci, regióne), ktoré boli základom pre výber priorít do budúcej stratégie.

Zoznam kľúčových problémov (bez poradia):
· Vandalizmus a pocit nebezpečenstva

· Narušenie hodnôt

· Zanedbané životné prostredie

· Málo využitý potenciál pre cestovný ruch

· Chýbajúce služby

· Neprispôsobiví Rómovia väčšinovej spoločnosti

· Nie je zabezpečené čistenie odpadových vôd

· Zanedbaná komunikačná sieť

· Nedostatok pozitívnych podnetov (hlavne pre mladých )

· Nedostatok pracovných príležitostí v mieste bydliska

· Slabá propagácia územia

· Nedôvera občanov v pozitívne zmeny

· Slabá vzdelanostná úroveň zostávajúcich obyvateľov
Z uvedených problémov prítomní vybrali tie, ktoré sa dajú riešiť na úrovni stratégie (chceme +  Potrebujeme + dokážeme). Tieto boli ďalej porovnávané v párovej matrici z hľadiska troch ukazovateľov: 

· Účinnosť (dosiahneme cieľ? Víziu?)

· Efektivita (finančné zdroje)

· Udržateľnosť

Vybrané kľúčové problémy do stratégie:
· Zanedbaná komunikačná sieť

· Chýbajúce služby

· Málo využitý potenciál pre cestovný ruch

· Nedostatok pracovných príležitostí v mieste bydliska

· Slabá vzdelanostná úroveň zostávajúcich obyvateľov

· Slabá propagácia územia

· Zanedbané životné prostredie(vrátane ČOV)

Z porovnania s využitím metodiky párovej matrice bolo stanovené nasledovné poradie dôležitosti problémov:

1. Slabá vzdelanostná úroveň zostávajúcich obyvateľov – 6 x

2. Zanedbané životné prostredie(vrátane ČOV) – 4 x

3. Nedostatok pracovných príležitostí v mieste bydliska – 4 x

4. Chýbajúce služby – 3 x

5. Slabá propagácia územia – 2 x

6. Zanedbaná komunikačná sieť – 1 x

7. Málo využitý potenciál pre cestovný ruch – 1 x

	vízia
Dolnohronský región dosiahol vyrovnaný chod hospodárstva

a efektívnym využívaním miestnych zdrojov vytvára potrebný ekonomický potenciál na realizáciu vízie, za ktorou sa vracajú ľudia  späť na vidiek.
V regióne bola dosiahnutá vyššia vzdelanostná úroveň

a vďaka komplexnému prístupu ku vzdelaniu  na európskej úrovni

dokáže pracovná sila flexibilne reagovať na dopyt trhu.
Dynamicky sa rozvíja cestovný ruch,

ktorý zviditeľňuje región a poskytuje služby na požadovanej úrovni,

využívajúc  historické, kultúrne a prírodné danosti územia.

Zároveň tento sektor  vytvára podmienky na  tvorbu nových pracovných miest  v regióne a prispieva tiež k tvorbe kvalitného životného prostredia a krajiny.
Moderné a flexibilné poľnohospodárstvo, lesníctvo a vodné hospodárstvo

vytvárajú taktiež podmienky pre tvorbu pracovných miest

a slúžia najmä obyvateľom regiónu.
Samozrejmosťou pre obyvateľov sú kvalitné a dostupné zdravotnícke a sociálne služby, ktoré sú  poskytované kvalitným zdravotníckym personálom

a prispievajú ku kvalite života všetkých generácií.
Spoluprácou všetkých občanov, neziskových a podnikateľských subjektov a samosprávy boli dosiahnuté efektívne spôsoby

riešenia problematiky marginálneho obyvateľstva.
Región poskytuje efektívne služby, ktoré sú podporované vhodnou legislatívou,

čo priťahuje nových investorov,

ale súčasne motivuje aj miestne podnikateľské prostredie.

	strategický cieľ 

Zlepšiť stav životného a obytného prostredia, 

zvýšiť vzdelanostnú úroveň obyvateľov

a vytvoriť dostatok pracovných príležitostí 

v území Dolnohronského regiónu do roku 2015


	strategická priorita  1
Celoživotné vzdelávania
	strategická priorita 2
Obytné a životné  prostredie
	strategická priorita 3
Dostatok pracovných príležitostí v regióne



	
	
	
	
	

	špecifický cieľ 1.1
Vytvoriť podmienky pre celoživotné vzdelávanie


	
	špecifický cieľ 2.1

Zlepšiť kvalitu obytného prostredia


	
	špecifický cieľ 3.1

Vytvoriť nové pracovné príležitosti s dôrazom na  agrosektor, cestovný ruchu a

oblasti s pridanou hodnotou 

	
	
	
	
	

	 priorita 1.1
Rozvoj ľudských zdrojov
	
	 priorita 2.1
Obytné prostredie  

	
	 priorita  3.1
Zamestnanosť


	
	
	
	
	
	
	
	

	opatrenie  č.1.1.1
331 Vzdelávanie a informovanie


	
	opatrenie č.2.1.1

321 Základné služby pre vidiecke obyvateľstvo
	
	opatrenie č.3.1.1

311Diverzifikácia smerom k nepoľnohospodárskym činnostiam

	
	
	
	
	
	
	
	

	opatrenie 


	
	opatrenie 

	
	opatrenie č.3.1.2

313 Podpora činností v oblasti vidieckeho cestovného ruchu - A



	
	
	
	
	
	
	
	

	opatrenie 


	
	opatrenie 

	
	opatrenie č.3.1.3
313 Podpora činností v oblasti vidieckeho cestovného ruchu - B


	
	
	
	
	
	
	
	

	opatrenia mimo PRV os 3
OPV 1.1 Premena tradičnej školy na modernú

OP V 2.1 Podpora ďalšieho vzdelávania

OP V 2.2 Podpora ďalšieho vzdelávania v zdravotníctve

OP V 3.1Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne príslušníkov MRK
OP ZaSI 4.1 Zlepšenie kvality služieb poskytovaných verejnou správou a NO


	
	opatrenia mimo PRV os 3

OP KaHR 2.2
Budovanie a modernizácia osvetlenia

ROP SR 4.1 Regenerácia sídiel
	
	opatrenia mimo PRV os 3

PRV os 1-  3.1.1 Modernizácia fariem

PRV os 1 – 1.2.3 Pridávanie hodnoty do produktov poľnohospodárstva a lesného hospodárstva
ROP SR 3.2 Podpora a rozvoj infraštruktúry CR

OP KaHR 3.1 Podpora podnikateľských aktivít v CR
OP KaHR 3.2  Rozvoj informačných služieb CR  a, prezentácie regiónov a Slovenska

OP Ka HR 1.1 Inovácie a technologické transfery

OP KaHR 1.3 Podpora inovačných aktivít v podnikoch

OP ZaSI 1.2 Podpora tvorby a udržania pracovných miest

	špecifický cieľ 1.2
Zlepšiť fyzický stav infraštruktúry vzdelávania

	
	špecifický cieľ 2.2

Zlepšiť  úroveň vybavenia územia environmentálnou infraštruktúrou


	
	špecifický cieľ 3


	
	
	
	
	

	 priorita 1.2
Infraštruktúra vzdelávania

	
	 priorita 2.2
Environmentálna infraštruktúra 


	
	 priorita  


	
	
	
	
	
	
	
	

	opatrenie č. 

	
	opatrenie č.2.2.1

322 Obnova a rozvoj obcí


	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	opatrenie 

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	opatrenia mimo PRV os 3

ROP SR 1.1  Infraštruktúra vzdelávania


	
	opatrenia mimo PRV os 3
OP ŽP 1.1 Zásobovanie obyvateľstva pitnou vodou

OP ŽP 1.2 Odvádzanie a čistenie komunálnych odpadových vôd

OP ŽP 4.1
Podpora aktivít separovaného zberu

OP ŽP 4.2
Podpora aktivít na zhodnocovanie odpadov
	
	

	
	
	
	
	

	421 Vykonávanie projektov spolupráce
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